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=R OSB

' Observatoério Social do Brasil

O Observatorio Social do Brasil
tem como missao despertar 0
espirito da Ci¢ na
sociedade organizada, através da
criacao de seu proprio
observatorio, afim de exercer o
controle social para diminuir

v Lanca

v Assen

v Inicio



‘ Observatério Social de Jundiai

v Lancado em

v Assembléia de Constituicdo em Setembro de

v Inicio das atividades em Fevereiro de
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Semana da Cidadania
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Parceria com Sigmens e
GEFE

Semana da Cidadania

EE Dom Joaguim
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Apresentacao do
Relatorio

30
Conselhos
Municipais

Em outras 5
instituicoes

Unir esforgos nas
aglies de controle social

Mulher e
Sociedade

Participacao
das Mulheres
na Gestao
Publica

Etica e Participacdo
Social

Faculdade
Anhanguera

Grupo
Mulheres do
Brasil

GEFE

Alunos de Direito

Debate sobre
este tema

Tributagdo e Cidadania



Atividades
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EducomEtica
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ustino Carreira
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Etica e Participacdo
Social

Grupo
Mulheres do
Brasil

Debate sobre
este tema
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Debate realizado na
AEJ. Setembro 2017.

Fonte aral o O)S | /
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Faculdade
Anhanguera

GEFE
Alunos de Direito

Tributacéo e Cidadania






Apresentacao do
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Em outras 5
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TRANSPARENCIA

De olho na Camara Municipal
De olho no IPREJUN

De Olho na Camara - IPREJUN
Metas para o Legislativo i - -

Parcena com o MVCJ]

5 reunides

Documento colaborativo

14 Metas para o Legislativo

3 eixos: gastos, transparéncia e participagio




De Olho na Camara -
Metas para o Legislativo

Parceria com o MVCJ
5 reunioes
Documento colaborativo &

14 Metas para o Legislativo

3 eix0s: gastos, transparéncia e participacao



Apresentacao realizada no dia 13/12/2017 do rojeto aos
vereadores. Fonte: arguivo OSJ



De Olho na Camara
Municipal
uncionalismo

Despesas da Camara Municipal de Jundiai Composigdo da Cimara Municipal de Jundiai (2017)
Total: 123
=
E2 Comissionados,
€,
E
5
&
e
Funrinnafisen
Comparative com cidades de tamanho similar: Widia Saaral dos Funthngiios & CMI RE 023150 i
016 | em milhares de Reals) Jundialfsp Maringa/PR 5 L Rio Preto JSP P i Mt saldnial Whindia sl ol Jastct Cunst | bl Al
Despesas Totais 5 (mi) 24,057 18,000 19,354 (1] priean)
Populacd o (hak) A3, 000 403,000 450,000 4 RERSIRAN 85 Laoasa RE32.582,00
Custo por habitante (R5) V2,1 47,1 430
Motoritas 77 REBAEEAN "% 700000 RE1ATE] 7505

Fonte: CMJ 2017




Despesas da Camara Municipal de Jundiai
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Em 10 anos os gastos da CMJ cresceram em termos reais 24,57%
(118% contra IPCA acumulado de 75% no periodo).
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2014
2015
o 2016

Em 10 anos os gastos da CMJ cresceram em termos reais 24,57%
(118% contra IPCA acumulado de 75% no periodo).

Comparativo com cidades de tamanho similar:

2016 ( em milhares de Reais) Jundiai/SP Maringa/PR S. J. Rio Preto /SP
Despesas Totais RS (mi) 29,057 19,000 19,353
Populacio (hab) 403,000 403,000 450,000

Custo por habitante (R$S) 72,1 47.1 430




Composicdao da Camara Municipal de Jundiai (2017)

Total: 123




-

Funcionalismo

Média Salarial dos Funcionarios da CMJ RS 9.231,00

Fungao Qtde Meédia salarial Média Salarial (setor Custo Total Anual
(CM)) privado)
Telefonistas e - RS 6.929,00 RS 1.300,00 RS 332.592,00

Recepcionistas

Motoristas 17 R$ 6.932,00 RS 2.000,00 RS 1.414.128,00




Tempo para
Aposentadoria
fanos)

Ate 1
+delaté?
w3
tdedatés
+desaté 10
+de 10 até 15
+de 15 ata 20
+de20ate 35
+ de 25 até 30
+ de 30 até 35
+de3s

’ Total

+ de 2

Nede
servidores

1640
()
119
306
1387
1517
522
1401
189

38
1,790

241
0,8
1,5
3,9
17,6
159
18,5
12,0
114
47
o7
0,0

saldrio
(RS}

£.006
6.319
6.327

| 5.582
| 5932

5450

| 4728
| anas
| 3516
| 3105
| 2523

4,803

Média
tdade
{anos)

62,1
58,9
58,5
57,4
53,8
4,2
1,4
36,3
1,5
23
23,5
44,0

2.7
10,1

tesponsabilidade
Atuarlal

A24.608.083,12
266,160, 740,33
117852.0654,57
44178.584,12
132089 816,66
1.07 31162
177.120,73
].?i]fl.'l G, 200,13

IPREJUN

Tipos de
Beneficio

Aposentadoria
Ap. por
invalizez
Pensio

Geral

Mo de %
Servidores
1213 654
= 161
144 185
1.855 1000

Fonte: Avaliacao Atuarial 2017 Jundiai,
dado fornecido pelo IPREJUN (2017)

Remuneragio

Média

7413
3.4680

1564
B.O6T

lekade M élis

64,4
59,3

573
62,2

Tempo
médio em
beneficio
T4
Bl

%CS -
Crescimento
Salarial

indice de Inflagio
IPCA (IBGE)

%CB -
Crescimento do
Beneficio

indice de Inflagdo
IPCA (IBGE)

6,24%

591%

6,19%

591%

11,53%

6,41%

7,59%

6,41%

19,34%

10,67%

13,24%

10,67%

4141%

24,73%

29,38%

24,73%




Media
Tempo para Ne de % Salario Idade Tempo | Responsabilidade %

Aposentadoria servidores (RS) (anos) de Atuarial

(anos) Casa

(anos)

Ate 1 160 2,1 7.106 62,1 199 107.212.290.32 8,9
+delate2 61 0,8 6.319 58,9 16,9 36.399.297,43 3,0
+de2até3 119 1,5 6.327 58,5 171 63.346.925,29 5.3
+de3atés 306 3.9 5.882 57,4 173 132.061.076,34 10,9
+de5atel0 1387 17,8 5.932 53,8 15,3 | 424.608.083,12 35,2
+del0atéels 1517 19,5 5.450 49,2 135 266.166.746,33 221
+del5ate 20 1522 195 4745 41,6 8,6 117.852.054,57 9,8
+de20até 25 1401 18,0 [(4.044 36,3 D pd 44.178.584,12 3,7
+de25ate 30 889 11,4 3.516 32,6 3.9 12.089.816,66 1,6
+de30ate35 370 4,7 3.105 28,8 2,8 2.074.211,82 0,20
+ de 35 58 0,7 2.523 23,5 27 177.120,73 0,0

Total 7.790 100,0 | 4.863 44,0 10,1 1.206.166.206,13 100,0
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Tiposde Nede % Remuneracao Idade Média Tempo
Beneficio Servidores Media médio em
beneficio
Aposentadoria 1.213 654 7.413 64,4 7,4
Ap. por 298 16,1 3.480 29,3 8,1
invalidez
Pensdo 344 18,5 3.564 57,3 8,6
Geral 1.855 100,0 6.067 62,2 7,7




%CS —
Crescimento
Salarial

6,24%

11,53%

19,34%

4141%

indice de Inflagdo
IPCA (IBGE)

5,91%

6,41%

10,67%

24,73%

10 Bene []
%CB —
Crescimento do
Beneficio

6,19%

7,59%

13,24%

29,38%

indice de Inflagdo
IPCA (IBGE)

591%

6,41%

10,67%

24,73%




{38 GESTAO PUBLICA

Orcamento Publico e Licitacoes

Orcamento e 3
Piiblico PPA/LDO/ Licitagoes acompanhadas Contrato Reforma UBS
Audiencias Plblicas R%15.035.765,73

LOA e 2 Jardim do Lago
para o

Acompanhamos:
Dias: 22062017 & 298 licitantes (meédia de 5/lic)
OOYLOIEOLY

eniregas
1 Audigncia Piblics para
a LA 2018,
Dia: 22/11/2017

Comparagio com OSNovo L
Hamhurgo/RS 7

Rotina de acompanhamento de entrega: 3x mes




Orcamento
Publico PPA/LDO/
LOA

Acompanhamos:

Audiéncias Publicas
para o .
Dias: 22/08/2017 e
09/10/2017

| Audiéncia Publica para
a LOA 2018.
Dia: 22/11/2017

Comparacao com OSNovo
L g Hamble e




Licitacoes acompanhadas
Ago- D ezl 201 7

Por tipo

Frigsa sy

R$15.035.765,73
298 licitantes (média de 5/lic) |

Rotina de acompanhamento de entrega: 3x més




UGAAT UGGF

Por Orgdo -,

IPREJUN
2%

UNIDAM CM

4%

UGAGP

UGEL
4%

UGMT
4%




Por modalidade

Pregdo Presencial
5%




Por tipo
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Licitacoes acompanhadas
Ago- D ezl 201 7

Por tipo

Frigsa sy

R$15.035.765,73
298 licitantes (média de 5/lic) |

Rotina de acompanhamento de entrega: 3x més




Contrato Reforma UBS
Jardim do Lago
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ANALISE DO PROCESSO

2018

3 oficies

02/02/18:

DCEEE0 alrcg N

14/02/2018

5 visitas a PM] Bratocalarmos o solcilando Ssclarecimentos

acomparthaments

] - . L] -
»
P
1an/is Mal/16 Jun/16 Agol16 Mo/
il Shurdanga do Pk B
v Sympencin chy O
°
»
»
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i




ANALISE DO PROCESSO

3 oficios

Malo/2017. vistas

Novembro/2017: fotos

Fevereiro/2018:; esclarecimentos

5 visitas a PM)

para acompanhamento




Jan/16 Mai/16 Jun/16 Ago/16 Nov/16
Abre processo licitatorio Mudanca do Projeto Aditamento Contratual 19,04%
10 empresas participam prorrogacao 150 dias
Waittman Engenharia LTDA EPP Suspenséo da Obra

R$1.149.281,84

» B
—
Jan/17 jun/17

Comissao de analise de UPAS/UBS

rescisao do contrato -
Ordem de Desmobilizacéao

da Obra




2018

® 02/02/18:

O processo ainda nao tinha sido rescindido

® 4470272018

Protocolamos oficio solicitando esclarecimentos




Fotos: arquivo OSJ
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Contrato Reforma UBS
Jardim do Lago
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2 R. Casemiro de Abreu 9

Jundiai, Sao Paulo

Saldo a Empenhar: B5 0.



10 - UNIDADE DE GESTAQ DE INFRAEST. E SERVICOS PUBLICOS

Nuamero / Tipo Contratado Assinatura Término Prorrogagdo

Q7 ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA.EPP 29/12/2017 27/01/2018

Valor original: R$ 45.381,36 Valor atual: Total Empenhado: RS 45.381,36 Saldo a Empenhar: R% 0,00
R$ 45.381,36

Modalidade da Licitagao: CONVITE-OBRAS 3/2017 Processo: 21928-9/2017
Objeto: E—"ZECUQ:«O DE OBRA DE REFORMA NA UNIDADE BASICA DE SAUDE - VILA MARINGA, LOCALIZADA NA RUA CASEMIRO DE ABREU N° 57, VILA MARINGA, NESTA CIDADE.
Historico do contrato
R$ 0,00

3387172017 44905199 OUTRAS 12/12/2017 RS 45.381,36 VIGENCIA DO CONTRATO:30 DIAS A CONTAR DA O.S.CONDICAO DE PGTO:CONFORME MEDICAO UNICA APROVADA
OBRASE E APRESENTADA A FATURA PGTO EM 05 DIAS UTEIS,LOCAL:R.CASEMIRO DE ABREU N.57,VILA MARINGA.MAIORES
INSTALACOES DETALHES CONF.CT 104/17

R$ 0,00

: Prezi
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SOCIAL DO BRASH

‘ e Observatorio

Observatorio

SOCIAL DE JUNDIAI

MERENDA ESCOLAR - PROPRIA/ESCOLARIZADA (produzida na cozinha da escola)
ROTEIRO DE ANALISE DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI

DATA: ENTREVISTADO

Pergunta

| Observagao/Detalhamento do Fato

1. FORMA DE GESTAO DO PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar)

A. A modalidade de operacionalizacdo do programa é
escolarizada, ou seja, produzida na propria escola?

B. A modalidade de operacionalizacdo do programa € a mista
. ou parcialmente escolarizada?

2. INFORMACOES GERAIS

A. O municipio possui nutricionista responsavel pelo PNAE?
Por meio sistema SINUTRI, qualquer cidadao pode consultar
se o municipio tem ou ndo tem responsavel técnico
(nutricionista) para o PNAE:

| https://www.fnde.gov. br/sinutrinet/inicio

B. Existem cardapio elaborado por nutricionista?

C. E feito teste de aceitabilidade do cardapio entre os alunos?

Esclarecimento para OS:

mista:quando ha fornecedor que entrega algo pronto

Entre o link indicado e identique a/o nutricionista

Conversar com secretaria de educacdo e obter copia do cardapio

Conversar com secretaria de educacdo
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i’ Lei de Acesso a Informagdo

Portal da Transpareéncia Relagdo de

Credores 5
de olho no dinheiro publico da Prefeitura
até 31/12/2016 ]UNDIAI

Portal v Financeiro v  Funcionalismo v  Fundos Municipais v Servicos v Imoveis Vv
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Observatorio

SOCIAL DO BRASIL

PLANO DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL PARA JUNDIAI

COMPROMISSO ELEITORAL COM A SOCIEDADE DE

JUNDIAI - SP

Senhor candidato a Prefeito Municipal de Jundiai

A sociedade civil organizada do Municipio de Jundiai, composta por associacdes,
sindicatos, empresas e cidaddos, neste ato representada pelo Observatério Social de Jundiai e
pelo FORCIS - Forum Regional de Industria, Comercio e Servicos, vem, por meio deste
documento. convidar os (as) candidatos(as) a Prefeito(a) de Jundiai a assumir um
compromisso com a implantagéo do Plano de Transparéncia e Controle Social.




) [ ITansparencia i = | |
Grupe Consultivo | - O Prefeito se compromete a nomear uma Comiss3o de Implantacdo do Plano de
da Implantagao Transparéncia e Controle Social, composto por representantes da prefeitura, da sociedade |
12 do Plano de civil e de instituictes de ensino superior que sera responsavel por detalhar o plano, [\ A\
Transparéncia e | estabelecer cronogramas, acompanhar a implantacdo das propostas e fiscalizac3o da sua VQJ \ C_ -
I __ | Controle Social | execucdo.

13 de Educacao “Educacdo Fiscal”,

:-'-\ (‘}
Fiscal . L’,f

- Criar/manter o departamento gue centralizara o procedimento de aquisicBes publicas,

Plano Municipal | - Regulamentar e integrar no calendario curricular das Escolas Municipais a disciplina de (\

Departamento formado por profissionais experientes, concursados, com plano de carreira, que tera a ,
14 Municipal de responsabilidade de organizar o plano anual de compras, ou seja,a pesquisa, a compra, o GJ Ir-\({_/ P
Compras recebimento, a distribuicdo e o controle de estoques, cuja atuagio visa profissionalizar e 1

livrar sua atuacdo de interesses/interferéncias contrérias aos interesses publicos. - |

Para que surta os efeitos legais, o Candidato autoriza que o presente documento seja firmado no competente Cartdrio de Titulos e Documentos da Comarca de

lundiai - 5P, bem como as propostas aqui elencadas sejam incluidas nas propostas de governo ja entregues ao Juizo Eleitoral da Comarca

. N\ Jundiai, 25 de agosto de 2016
f\iu P \
< R \
“wsd)/ | /)
S e / o
- ,-/[n‘t'- L /\/ "\/’ /
S PP S Ot Gl e,
\ uiz Fernphdo Machado Sven \ﬂaénus Blikstad
Candidato do \PX@B Partjdo da Social Democracia Brasileira Presidente do OS Jundiai

y A TABELIAO DE NOTAS DE JUNDIAI / P
11}" Hal Jood Femandes i Sies - Taboddo

A Dree e o, M -Con - Lndy 159 L0100 L AN ETIE -

Reconhego por SEMELHANGA a‘f'i'ﬁna'de

LUIZ FERNANDO ARANTEE MACNADGO

-Fpd odmit T S =ty

&

no documento sem ‘ f geond
Em testemunho

Por firma R$ 5,86 otak RS 5§66
VALDICE CARDOSO

o el . (3
Q 8, " e
undial, 11/04/2017 5%‘3- 126227 :
=18y . FRMAT. B
0S08BAAD218448

WALIDO JOMENTE SO BRLO e AVTESTICTDACE
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@ AGENDA

ASSEMBLEIA GERAL

2 APRESENTACAO DO
3° RELATORIO QUADRIMESTRAL
(JAN-ABR18)
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PRESTACAO DE CONTAS

Receitas OS) Ago-Dez 2017 Despesas 05J Ago-Dez 2017 Outras contribuigdes PJ/PF

E 9 L
= Salaric ABECA Solugdes Contdheis
= Epcargos Trabalhistas Eawiiesasd

® Taxzs Banco/Pagseguro
S Surgabs Telefone/internst

luz/agua
= 053 . =L
[ Py suprimentos do e
voluntariado

[ epieinal s SOl e
té 100 mil hab. 1 coordena dor
2 aumliares
Despesas operscionals

diversas

Entre1002500mBhab.  Lcoordenador Entre 5 Ba RSLT mil ——
2 téznicns A00 mil hab. 1 coordenadora RS 2600,00

3 avliares 1 técnica
Despesas operacionals

diversas Despesas operacionais
‘Adima de 500 mil hab, "L coordena dor Entra RS18 3 AS30 mil | diversas
5 técnicos

A aumliares
[ospesas operacionas
diversas
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Receitas OSJ Ago-Dez 2017
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Despesas OSJ Ago-Dez 2017

¥x 3%

M Salario

W Encargos Trabalhistas
W Taxas Banco/Pagseguro
Telefone/Internet

0SB




Outras contribuicdes PJ/PF

P L

ABECA Solucoes Contdbeis

e s ey

lUz/agua
suprimentos do escritorio
voluntariado




Até 100 mil hab.

1 coordenador

2 auxiliares

Despesas operacionais
diversas

Entre RS 4 a RS 8 mil

Entre 100 a 500 mil hab.

1 coordenador

2 técnicos

3 auxiliares

Despesas operacionais
diversas

Entre RS 8 a RS17 mil

Acima de 500 mil hab.

1 coordenador

5 técnicos

4 auxiliares

Despesas operacionais
diversas

Entre RS18 a RS30 mil




Observatorio Social de Estrutura Operacional Estrutura Financeira (més)

Jundiai

400 mil hab. 1 coordenadora RS 2600,00
1 técnica
Despesas operacionais
diversas




W4 Comnpra Aberts | Prel 5 Prefeitura de Jundial &5 Portal da Transparéne & BPS - Banco de Prey
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Observatorio

SOCIAL DE JUNDIAI

Observatorios
Pelo Brasil
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(1)} jundiai.osbrasil.org.br/ '

W Cémara Municipalde @ ( L4 Compra Aberta | Pref L} Prefeitura de Jundiai L& Portal da Transparénc &) BPS - Banco de Preg

Observatorio

SOCIAL DE JUNDIAI

Urenemm

De olho nas contas

publicas, Observatorio

Social completa 1 ano de

atuacao

Confira a entrevista que alguns
equipe deram a0

portal tudo.co sobre o primeiro

ano de atuaca

Observatorios
Pelo Brasil
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